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วัตถุประสงค์ตามแผนการขับเคลื่อน  ผลที่ปฏิบัติได ้

1.เพื่อให้ประชากรวัยทำงานอายุ อายุ 45 -59 ปี ได้รับความรู้การสร้างเสริม

สุขภาพ และป้องกันความเสื่อมถอยของสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๑) ประชากรวัยทำงานอายุ อายุ 45 -59 ปี เกดิการตระหนักถึงความสำคัญในการ

สร้างสุขภาพและการป้องกันภาวะเสื่อมถอย คิดเปน็ร้อยละ 85 

2.เพื่อให้ประชากรวัยทำงานอายุ อายุ 45 -59 ปี สามารถออกแบบแผนการ

ปรับตนเพื่อเตรียมตัวเข้าสู ่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ไม่น้อยกว่า      

ร้อยละ 80 

๒) ประชากรวัยทำงานอายุ อายุ 45 -59 ปี ได้รับความรู้ที่ถูกต้องและเกิด

ทักษะในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว เพื่อ

การเตรียมตัวเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 91.20 

สรุปผลการดำเนินงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ Smart Eldery การเตรียมตัวสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตดี 

ประจำปี 2569 



 

 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการขับเคลื่อน                          แนวทางการแก้ไข 

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจน้อย 1. ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายถึงประโยชน์ที่ได้รับ 

1. งบประมาณเร่งรัดการใช้เสร็จเร็ว 1. ขยายโครงการให้ครอบคลุมกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

ปัญหาและอุปสรรคการขับเคลื่อนงาน โครงการ Smart Eldery การเตรียมตัวสู่การเป็นผูสู้งอายุที่มีคุณภาพชีวิตดี 

ประจำปี 2569 


